
CONTEXTE 
Désirer la santé, l’épanouissement, la sociabilité, la réussite, la sécurité... pour son enfant,  
c’est universel ! 

Cependant, les modalités parentales, les pratiques sont toujours incluses dans un cadre 
social, économique, géographique, historique, qui leur donnent sens. C’est ce que nous 
appelons la parentalité « située ».

Les familles arrivées récemment en France ou imprégnées d’autres cultures doivent  
à la fois s’inspirer des pratiques qu’elles connaissent en matière de parentalité, et s’adapter  
à un nombre important de nouveaux paramètres. S’en suivent des situations sur le 
terrain face auxquelles les acteurs qui les accompagnent ne savent pas toujours 
comment réagir  : dois-je intervenir ? Est ce que cette personne est en détresse ou bien 
s’agit-il d’une pratique culturelle que je ne connais pas ? Comment en parler AVEC cette 
personne ? 

•  Saisir les principes de l’approche API.
•  Savoir utiliser plusieurs outils 
d’analyse et de dialogue avec les 
familles pour résoudre des situations 
concrètes.

•  Prendre conscience de son propre 
cadre de référence en matière de 
parentalité et découvrir les zones 
de turbulence en lien avec d’autres 
modèles de parentalité. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

JOUR 1
> Présentation des participants 
> La parentalité « située » : approche 
anthropologique et interculturelle
> Notions et outils : culture, origine, 
interculturalité
> Culturalisme, universalisme, ethnocentrisme, 
racisme 
> Familles, parentés
> Outil intergénérationnel la « maisonnée »
> Théorie du choc culturel en contexte 
professionnel : analyse de situations apportées 
par les participants 
JOUR 2
> Pratiquer le « décentrement »
> Outil les  Zones de turbulences interculturelles 
en matière de parentalité (école, alimentation, 
santé, temps, maternage, habiter, adolescence, 
filles-garçons, religion...)
> Différencier le « culturel » du « psychologique »
> Les 4 leviers de la communication 
interculturelle 
JOUR 3
> Exil, migration, intégration, acculturation
> Situation inversée accompagnant/gné
> Positionnement professionnel : 
assimilationniste, militant-décolonial, culturaliste, 
interculturel. Atouts et écueils 
> Outils d’animation de groupes et d’entretien 
individuel  
> Évaluation

PROGRAMME

Accompagner la parentalité en interculturalité (API) :   
Quand modèles professionnels et pratiques familiales se rencontrent

18 ET 19 NOV  
+ 02 DÉC. 2027

3 JOURS 
SOIT 21 H Aucun pré-requis.

PRÉREQUIS PUBLIC
Tout public et acteur de terrain salarié, bénévole ou militant.



Clotilde O’Deyé,  
Référente administrative, pédagogique et handicap  
pour la formation à Anthropos – Cultures Associées
Tel. : 06 20 35 90 44  
Mail : formationsinter.aca@gmail.com

CONTACT

TARIFS POUR LES 3 JOURS

Tarif avec prise en charge  
employeur/Opco

Tarif  
individuel

Tarif  
solidaire

1 000 € 300 € 50 €

BESOINS SPÉCIFIQUES

Si vous avez des besoins spécifiques concernant des situations 
de handicap ou un besoin particulier nécessitant une adaptation 
pédagogique, merci de nous le signaler, afin que nous puissions 
vous accompagner ou vous orienter vers les partenaires du 
handicap de notre région.

Anthropos – Cultures Associées  •  https://www.anthropos-consultants.fr  •  formationsinter.aca@gmail.com • 
Siret : 80226715300020 •  APE : 9499Z  •  organisme de formation n° 93131554813     

• �Formation en présentiel 
synchrone

• �Supports pédagogiques :  
écrits, visuels, animation

• �Remise d’un dossier 
pédagogique complet sur 
drive

• �Méthodes pour favoriser 
l’atteinte des objectifs : 
- Apports de 
connaissances 
- Échanges, ateliers  
en sous-groupes

MODALITÉS  
PÉDAGOGIQUES

Centre social CCO Bernard du Bois  
16 Rue Bernard du Bois  
13001 Marseille • 04 88 15 11 10 

 Gare St-Charles   St-Charles

LIEU DE LA
FORMATION

ACCESSIBILITÉ

• Inscription en ligne : 

• Une fois le formulaire 
rempli, vous êtes inscrit. Vous 
recevrez toutes les modalités 
(paiement - contrat) pour 
confirmer votre inscription, 
sous quinzaine.

urlr.me/Ztvzyq

- 10%  
à compter de  

2 personnes issues  
du même  

organisme.

- 30%  
à compter de  

4 personnes issues  
du même  

organisme.

MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE SUIVI

• Diagnostic préalable des besoins
• Suivi oral et réajustements tout au long de la formation
• �En fin de formation, questionnaire d’auto-évaluation  

et de satisfaction.
• Suivi de l’atteinte des objectifs par la formatrice

• Clotilde O’Deyé

Retrouvez les cv des formateurs  
Anthropos :  https://urlr.me/MQahSc

FORMATRICE


