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05 NOVEMBRE 1JOUR E| PREREQUIS PUBLIC
2026 SOIT7H Aucun pré-requis. Tout public et acteur de terrain salarié,

bénévole ou militant.

DROIT DES ETRANGERS : SEJOUR, NATIONALITE, DROITS SOCIAUX :
consolider ses bases juridiques pour accompagner et orienter les publics

Formateur : Mathieu Trigon

CONTEXTE

Les professionnels et bénévoles accueillant des publics issus de U'immigration, qu’ils travaillent dans des structures
sociales, administratives ou associatives, sont de plus en plus sollicités pour répondre a des questions complexes liées au
droit des étrangers.

Ce domaine, particulierement technique et en constante évolution, souléve de nombreuses difficultés : législation
fluctuante, diversité des situations administratives, articulation compliquée avec les droits sociaux, pression croissante
sur les intervenants.

Une formation est donc indispensable pour renforcer la qualité de 'accompagnement et Lefficacité des professionnels sur
le terrain.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
» Comprendre et définir les concepts clés liés au  Analyser les droits sociaux (notamment au travail) et
droit des étrangers (étranger,immigré, droit au séjour, obligations associés aux différents statuts administratifs.
nationalité francaise...). « |dentifier et orienter les publics selon leur situation

» Connaitre les critéres et démarches pour obtenir administrative et personnelle, vers les dispositifs et
la nationalité francaise, en détaillant les différentes solutions adaptés.

procédures possibles.

PROGRAMME

-

-

~

> Présentation des participants
et recueil des attentes

> Définitions et concepts clés :
étranger, immigré, droit au
séjour, nationalité frangaise

> Les principales procédures
administratives : titres de séjour,
asile, naturalisation

> Contexte et changements
récents et points de vigilance
> Etude de cas pratiques
selon différentes situations
administratives

> Larticulation entre droit

au séjour et droits sociaux
(Logement, santé, emploi,
éducation)

> Qutils et stratégies
d’accompagnement et
dorientation adaptés

> Echanges, mise en commun
et évaluation de la journée
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07 ET 08 SEPT 2 JOURS E| PREREQUIS PUBLIC
2026 SOIT14H Aucun pré-requis. Tout public et acteur de terrain salarié,

bénévole ou militant.

DROITS SOCIAUX RELATIFS AU LOGEMENT : mieux les connaitre
pour mieux accompagner les publics PROGRAMME @\

-

> Présentation des participants
> Le droit au logement :
définitions, textes et principes
fondamentaux.

Formateur : Mathieu Trigon

CONTEXTE .

> Faire efficacement une demande
Laccés et le maintien dans le logement constituent lun des principaux enjeux d’insertion sociale. Pourtant, de logement HLM
nombreuses personnes se heurtent a des obstacles administratifs, économiques ou discriminatoires dans leur recherche Le droit au logement opposable
de logement. (DALO) et autres recours possibles
Les professionnels et bénévoles accompagnant ces publics doivent maitriser a la fois le cadre légal du droit au logement > Les dispositifs d'hébergement
et les dispositifs existants pour proposer des solutions adaptées. durgence et daccompagnement
Cette formation permet de mieux comprendre la législation, d’identifier les leviers mobilisables et de développer social
des outils pratiques pour accompagner efficacement les usagers dans leurs démarches. \ /

/ o

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de : > Le logement en mauvais état
« Connaitre les principaux textes, dispositifs « Orienter efficacement les usagers vers les acteurs et comment bien accompagner les
et démarches relatifs au droit au logement (droit dispositifs compétents (bailleurs sociaux, associations, personnes
au logement opposable, acceés au logement social, services publics, plateformes spécialisées). g L?S fj'sP;s't'ff dlacces et de, .
logement en mauvais état, hébergement d'urgence...). » Développer une posture professionnelle favorisant ;ea[:;]::;l da;r;sa:tezgser;ent prive
* Identifier les freins rencontrés par les publics et les la prévention des situations de non-recours aux droits. ressources locales (bailleurs,
démarches possibles selon les situations. associations, services publics)

> Stratégies d'accompagnement

et outils pratiques

> Evaluation et perspectives

- J
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oy} 19,20 nov 3 JOURS PREREQUIS PUBLIC
,
et 11 déc 2026 SOIT21H Aucun pré-requis. Tout public et acteur de terrain salarié,

bénévole ou militant.

INTERCULTURALITE ET PARENTALITE : quand modéles PROGRAMME @
professionnels et pratiques familiales se rencontrent 4

> Présentation des participants

> La parentalité « située » : approche anthropologique
Formatrice : Clotilde O’'Deyé et interculturelle

> Notions et outils : culture, origine, interculturalité

> Culturalisme, universalisme, ethnocentrisme, racisme
CONTEXTE > Familles, parentés

> Qutil intergénérationnel la «maisonnée»

> Théorie du choc culturel en contexte professionnel :
analyse de situations apportées par les participants

Désirer la santé, l'épanouissement, la sociabilité, la réussite, la sécurité... pour son enfant,
c'est universel !

Cependant, les modalités parentales, les pratiques sont toujours incluses dans un cadre social, \_ J
économique, géographique, historique, qui leur donnent sens. Cest ce que nous appelons
la parentalité « située ».

> Pratiquer le « décentrement »

> Qutil les Zones de turbulences interculturelles en
matiére de parentalité (école, alimentation, santé, temps,
maternage, habiter, adolescence, filles-garcons, religion...)

Les familles arrivées récemment en France ou imprégnées d’autres cultures doivent
a la fois s’inspirer des pratiques quelles connaissent en matiére de parentalité, et s’adapter
a un nombre important de nouveaux parameétres. S’en suivent des situations sur le terrain face

auxquelles les acteurs qui les accompagnent ne savent pas toujours comment réagir : dois-je > Différencier le « culturel » du « psychologique »
intervenir ? Est ce que cette personne est en détresse ou bien s’agit-il d'une pratique culturelle > Les 4 leviers de la communication interculturelle
que je ne connais pas ? Comment en parler AVEC cette personne ? - /
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de : > Exil, migration, intégration, acculturation

.. - , . > Situation inversée accompagnant/accompagné
« Saisir les principes de lapproche » Prendre conscience de son propre cadre . . T
. L L de réfe isre d lite > Positionnement professionnel : assimilationniste,
Interculturetle. e reference en matiere de parentalite et militant-décolonial, culturaliste, interculturel. Atouts et
* Savoir utiliser plusieurs outils d'analyse découvrir les zones de turbulence en lien avec écueils
et de dialogue avec les familles pour résoudre  d’autres modéles de parentalité. > Outils d'animation de groupes et dentretien individuel
des situations concretes. > Evaluation

-
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Inscription / Informations communes a tous les modules

’TARlF
DEGRESSIF
. DE 10%

4 compter de deyx
personnes jssyes
u méme
organisme,

MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI

» Diagnostic préalable des besoins
@ TARIFS (en euros) - press .
« Suivi oral et réajustements tout au long de la formation
Tarif avec prise en charge Tarif Tarif
employeur/Opco individuel | solidaire

* En fin de formation, questionnaire d’'auto-évaluation

et de satisfaction.
« Suivi de latteinte des objectifs par le formateur

Durée de la
formation

1 jour 400 150 40
2 jours 800 300 80
1200 450 120

BESOINS SPECIFIQUES

Si vous avez des besoins spécifiques concernant des situations

3 jours

ACCESSIBILITE

* Inscription en ligne :

https://urlr.me/Ztvzyq

« Une fois le formulaire rempli,
vous recevez toutes les modalités
(paiement, contrat) pour
confirmer votre inscription.

Anthropos - Cultures Associées ¢ https://www.anthropos-consultants.fr ¢ lesculturesassociees@gmail.com e

MODALITES
PEDAGOGIQUES

» Formation en présentiel
 Supports pédagogiques :
écrits, visuels, animation
« Remise d’un dossier
pédagogique complet sur drive
« Méthodes pour favoriser
latteinte des objectifs :
- Apports de connaissances
- Echanges, ateliers en sous-
groupes

LIEU DES
FORMATIONS

Centre social CCO

Bernard du Bois

16 Rue Bernard du Bois

13001 Marseille « 04 88 15 11 10
Parking : Gare Saint-Charles
Métro : Saint-Charles

9 FORMATEURS

Retrouvez les cv des formateurs,
ici : https://urlr.me/MQahSc

Siret : 80226715300020 « APE : 9499Z « organisme de formation n® 93131554813

de handicap ou un besoin particulier nécessitant une adaptation
pédagogique, merci de nous le signaler, afin que nous puissions
VOUS accompagner ou vous orienter vers les partenaires du
handicap de notre région.

CONTACT

Clotilde O’Deyé,

Référente administrative, pédagogique et handicap
pour la formation a Anthropos - Cultures Associées
Tel.: 06 20 35 90 44

Mail : lesculturesassociees@gmail.com

Anthropos — Cultures Associées
Formations - Recherches — Projets




